UNIVERSIDADE POSITIVO

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO - CPS
MESTRADO EM GESTAO AMBIENTAL 2012

EDITAL N° 70 de 27/06/2011

A UNIVERSIDADE POSITIVO, por sua COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO,
doravante referida como CPS, instituida pela Portaria do Reitor n® 13 de
28/09/2010, para o curso de Mestrado em Gestao Ambiental, recomendado pela
Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), torna
publicas as normas a seguir, que regem o processo seletivo para ingresso em 2012.

CAPITULO I
INTRODUCAO

Art. 12 O Programa de Mestrado em Gestdo Ambiental da UNIVERSIDADE
POSITIVO, com area de concentracdo em gestdo ambiental, foi autorizado por ato
constante do Oficio n® 525/2004/CTC/CAPES, do dia 21/12/2004, recebendo, na
avaliacdo trienal 2007-2009, o conceito “4".

Paragrafo Gnico. O Programa funciona no campus da instituicdo na Rua Prof. Pedro
Viriato Parigot de Souza, 5300, bairro Campo Comprido, na cidade de Curitiba, Estado
do Parana.

CAPITULO II
DO PUBLICO-ALVO, DOS OBJETIVOS E DAS VAGAS

Art. 2° O Programa de Mestrado em Gestdo Ambiental - Area de Concentracdo
em Gestdao Ambiental destina-se a graduados e pds-graduados em cursos de
funcionamento legal e regular.

Paragrafo unico. Os candidatos em fase de conclusdo de cursos de graduacdo
poderdao participar do processo seletivo e, se aprovados, deverdao comprovar a
conclusdo do curso até a data da matricula no Mestrado em Gestdo Ambiental.

Art. 32 As linhas de pesquisa que ddo suporte a area de concentracdo, para opgao dos
candidatos, sdo duas:

I - Avaliacao e Modelagem (descricdo de processos) Socioambientais: Avaliagdo da
influéncia antropica na qualidade ambiental e vice-versa. Caracterizacdo quantitativa e
qualitativa dos sistemas e processos socioambientais. Andlise e representacdo dos
processos socioambientais através de modelos cognitivos e matematicos.

IT - Planejamento, Conservagao e Desenvolvimento Socioambiental: Planejamento e
desenvolvimento de sistemas de gestdao ambiental visando ao desenvolvimento
sustentavel. Planejamento e implementacdo de estratégias de conservacdo dos
recursos naturais e da diversidade socioambiental.

Art. 42 S3o objetivos do Programa, sempre em relagdo a gestdo ambiental:



I - desenvolver estudos aprofundados no campo da gestdo ambiental, no que
concerne a area de concentracgao;

I - criar competéncias académicas mediante a formagdo de docentes qualificados
para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

III -formar pesquisadores capazes de contribuicdes relevantes pela aplicacdo conjunta
e integrada de conhecimentos;

IV - formar profissionais qualificados para o exercicio da gestdao ambiental;
V - produzir e disseminar conhecimentos por meio de publicacdo cientifica na area de
gestao ambiental.

Art. 52 O Programa ofertara 30 (trinta) vagas, para ingresso no primeiro trimestre de
2012.

CAPITULO III
DAS INSCRICOES

Art. 62 As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 27/06/2011 a 24/02/2012, e
deverdo ser feitas exclusivamente na pagina http://pgamb.up.com.br.

Paragrafo Gnico. Candidatos inscritos até o dia 11/11/2011 poderdo participar da
pré-selecao conforme as condicdes dispostas neste edital.
Art. 7° Os documentos necessarios a inscricdo sdo:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (disponivel na Secretaria ou na pa-
gina do Programa de Pés-Graduacdao em Gestao Ambiental).

b) Curriculo atualizado, preferencialmente na plataforma Lattes (informacbes na
pagina http://lattes.cnpq.br).

Paragrafo Unico. Para inscricdo para a pré-selecdo, o candidato deve apresentar,
ainda, comprovante do resultado do Teste ANPAD (validade dos ultimos 2 anos).

Art. 82 A taxa de inscrigdo é de R$ 100,00 (cem reais) e dela ficara isento o candidato
que tiver concluido curso de graduacdo ou pds-graduagdo na UP.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 9° A selecdo de candidatos para ingresso no Programa de Mestrado em Gestdo
Ambiental da UNIVERSIDADE POSITIVO sera realizada mediante processo seletivo,
consistente em duas etapas:

I - Etapa I: classificatoria, composta de duas fases:

Fase A: Teste seletivo de conhecimentos gerais e redacgao, a ser realizado no dia
29/02/2012.

Fase B: Analise de curriculum vitae.

IT - Etapa II: constituida de um exame pré-qualificatério:


http://pgamb.up.com.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://www.anpad.org.br/teste.php

Fase Unica: entrevista do candidato por comissao formada por professores do
curso, a ser realizada nos dias 01 e 02/03/2012.

§ 1° Participardao da Etapa II apenas os primeiros 60 (sessenta) candidatos, da lista
de classificacdao da Etapa I, cujos nomes serdo divulgados, por meio de Edital afixado
no campus da UP, no prédio da Pds-Graduagdo, e na pagina
http://pgamb.up.com.br.

§ 2° Para a pré-selecdo, o teste seletivo (fase A, Etapa I) sera substituido pelo teste
ANPAD adicionado de redacao presencial.

8§ 3° Na selecgdo final, o teste seletivo (fase A, Etapa I) podera ser substituido pelo
teste ANPAD, por opcdo do candidato, devendo ainda ser realizada a redacao
presencial.

Art. 102 A Fase B, da Etapa I, consiste na analise do curriculum vitae, por banca
examinadora, composta de dois professores do Programa de Mestrado em Gestao
Ambiental, que atribuira nota de “0” (zero) a 10 (dez).

§ 12 A competéncia para a constituicdo das bancas examinadoras é exclusiva da
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO - CPS.

§ 22 A nota atribuida a cada anadlise serda a média das notas dos membros da banca
examinadora.

§ 32 Caso haja discrepancia entre as notas de cada avaliador, igual ou superior a trés
pontos, a analise sera feita, também, por um terceiro avaliador, cuja nota sera
computada para fins de apuracdo da nota média.

§ 42 Na anadlise do curriculum vitae serdo consideradas a formagdao académica, a
experiéncia profissional e as publicagdes do candidato, reservando-se a CPS o direito
de exigir as devidas comprovacoes.

§ 52 Ao final da Etapa I, sera feita a classificagdo dos candidatos, com base na média
ponderada das avaliagbes, com a nota do teste tendo peso dois, a nota da redacao
tendo peso um e a nota do curriculo tendo peso um:

MEDIA = Nota Teste * 2 + Nota redacdo + Nota Curriculum
4

Art. 11. A lista de classificacdo prevista no paragrafo 1° do art. 92 sera publicada no
dia 01/03/2012, por meio de Edital afixado no cdmpus da UP, no prédio da Pds-
Graduacgao, e na pagina http://pgamb.up.com.br.

Art. 12. A lista de classificacdo da Etapa I sera publicada em Edital e na pagina
http://pgamb.up.com.br.

Art. 13. Para cada candidato classificado, a avaliagdo da fase Unica da Etapa II
resultard em uma nota de “0” (zero) a 10 (dez), e serd feita pela mesma banca
examinadora que avaliou sua documentagdo na Fase B da Etapa I.

Paragrafo Unico. Durante a entrevista prevista neste artigo os avaliadores
considerarao:


http://pgamb.up.com.br/
http://pgamb.up.com.br/
http://pgamb.up.com.br/

a) o grau de conhecimento e dominio do conteddo na area em que pretende elaborar
dissertagao;
b) as razbes e a motivacdo para o Mestrado;
c) a disponibilidade e as condigcdes do candidato para realizar o Mestrado;
d) o nivel de congruéncia entre seus objetivos pessoais e profissionais com os
objetivos do curso.
CAPiTULO V
DA SELECAO PREVIA E SELECAO FINAL

Art. 14. A selegdo de candidatos para ingresso no programa de Mestrado em Gestdo
Ambiental da UNIVERSIDADE POSITIVO serad realizada mediante processo seletivo
organizado em duas rodadas: selecdo prévia e selecao final.

Paragrafo Gnico. Ambas as rodadas do processo seletivo seguem as etapas e
condicdes de classificagdo dispostas no Capitulo IV do presente edital.

Art. 15. E facultado ao candidato participar da rodada de selecdo prévia do processo
seletivo.

§ 1° A participacdo de candidatos na selecdo prévia ndo é requisito para participacao
do candidato na rodada de selecao final.

8§ 2° A nao participacao do candidato na selecdo prévia ndo o desobriga de realizar sua
inscricdo no processo seletivo e participar da selecdo final, conforme as regras
dispostas neste edital.

8§ 3° A ndo participacao do candidato em nenhuma das rodadas do processo seletivo
implicard em sua desclassificagao.

Art. 16. Poderdo participar da selecdo prévia apenas os candidatos inscritos até
11/11/2011, desde que respeitado o disposto no art. 7° deste Edital.

Art. 17. Para ingresso no Curso de Mestrado serdo disponibilizadas até 20 (vinte)
vagas para candidatos participantes da selecdo prévia.

Paragrafo Gnico. A competéncia para o preenchimento das vagas referidas no caput
deste artigo é exclusiva da COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO - CPS.

Art. 18. Candidatos aprovados na selegdo prévia deverdo realizar sua matricula em
data indicada no cronograma e respeitando as demais disposicdes deste edital.

Art. 19. Candidatos participantes da selecdo prévia que ndo forem aprovados estardo
automaticamente concorrendo a selecdo final, juntamente com os demais inscritos no
processo seletivo.

Paragrafo Gnico. Os resultados obtidos nas etapas do processo seletivo pelos
candidatos mencionados no caput deste artigo serao automaticamente considerados
para efeito da selecdo final sem qualquer prejuizo ou penalizacdo em razdo de sua nao
aprovacgao na selecdo prévia.



CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO FINAL E DA DIVULGACAO DOS APROVADOS

Art. 20. A classificagdo final dos candidatos serd definida com base na média
aritmética ponderada das notas das Etapas I e II:

Média Final = (Média Etapa |) x 60 + (Nota Etapa Il) x 40
100

Art. 21. Ser3o aprovados os 30 (trinta) primeiros candidatos com maior média final,
conforme a lista de classificacdo em ordem decrescente, cuja divulgacao sera feita no
dia 05/03/2012, por meio de Edital no campus da instituicdo e na pagina
http://pgamb.up.com.br.

Art. 22. No caso de haver candidatos com igual média final, serd classificado o
candidato que tenha obtido a maior média na Etapa I.

Paragrafo unico. Persistindo o empate, terd preferéncia a vaga o candidato de maior
idade.

Art. 23. Cabe ao Reitor homologar os resultados do processo seletivo e a lista dos
classificados.

CAPITULO VII
DAS MATRICULAS E DAS VAGAS REMANESCENTES

Art. 24. As matriculas dos candidatos aprovados serdo realizadas nos dias 5 e 6 de
margo de 2012, das 8h30 as 17h30, exclusivamente na Secretaria Geral da Pds-
Graduacao.

Art. 25. Para efetivar a matricula, o candidato devera entregar a Secretaria Geral os
seguintes documentos:

a) Coépia autenticada da Carteira de Identidade - RG.

b) Comprovante de inscricao no CPF.

c) Copia autenticada da Certidao de Nascimento ou Casamento.

d) Titulo de Eleitor.

e) Certificado de Reservista (se aplicavel).

f) Uma foto 3x4, recente.

g) Copia autenticada de diploma e historico de graduacado.

h) Cépia autenticada de diploma e histérico de pds-graduacdo (se aplicavel).

Paragrafo Unico. Perdera o direito a vaga no Programa o candidato que, no ato de
matricula previsto no art. 24, ndo entregar os documentos exigidos neste artigo ou
que ndo efetuar a matricula nas datas estipuladas.

Art. 26. Se, em razao do paragrafo Unico do artigo anterior, houver vagas
remanescentes, serdo chamados, no dia 07/03/2012, os candidatos seguintes na
classificacdo para efetuar sua matricula obrigatoriamente no dia 07/03/2012, no
local e horarios descritos no art. 24.


http://pgamb.up.com.br/

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

Art. 27. Todas as atividades e etapas mencionadas no presente edital seguirdo o

seguinte cronograma:

DATA

ETAPA

27/06/2011 a 24/02/2012

Periodo de inscricdo no processo seletivo

27/06/2011 a 11/11/2011

Periodo de inscricdo para os candidatos que desejarem
participar da selegao prévia do processo seletivo

21/11/2011 Realizacdo de redacao presencial sobre tema indicado
pela Comissdo de Selecdo na selecdo prévia do processo
seletivo

22/11/2011 Divulgacdo do resultado da Etapa I da selegdo prévia do

processo seletivo

24 e 25/11/2011

Entrevista dos candidatos classificados para a Etapa II da
selecdo prévia do processo seletivo

28/11/2011

Prazo maximo para divulgacdo do resultado final da
selecdo prévia do processo seletivo

29 e 30/11/2011

Periodo de matricula dos candidatos aprovados na
selecdo prévia do processo seletivo

24/02/2012 Prazo final para inscricdo no processo seletivo (selecao
final)

29/02/2012 Realizacdo de teste seletivo (selecdo final)

01/03/2012 Divulgacdo do resultado da Etapa I (selecao final)

01 e 02/03/2012

Entrevista dos candidatos classificados para a Etapa II
(selecao final)

05/03/2012

Prazo maximo para divulgacdo do resultado final do
processo seletivo (selecdo final)

05 e 06/03/2012

Periodo de matricula dos candidatos aprovados no
processo seletivo (selegao final)

07/03/2012 Chamada de candidatos em lista de espera, no caso de
haver vagas remanescentes

07/03/2012 Matricula dos candidatos chamados em lista de espera

07 a 09/03/2012 Aula inaugural e aulas de nivelamento

12/03/2012 Inicio do primeiro trimestre de 2012

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. N3o se concederao revisdes de provas ou segundas chamadas, pedidos de
vistas e/ou recontagens dos pontos, bem como as provas e os documentos de selecao
nao serao entregues aos candidatos.

Art. 29. Serd desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o

candidato que:




I - prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selecao;

IT - ndo efetivar sua matricula no Programa de Mestrado em Gestdo Ambiental na
época determinada pela UP;

III -sendo concluinte de curso de graduagdao em 2010, ndo apresentar comprovante
de conclusdo no ato da matricula.

Art. 30. O prazo para a retirada de documentos dos candidatos ndo aprovados sera
até o dia 30/04/2012, apds o que serao incinerados.

Art. 31. Ao inscrever-se, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condigdes contidas
neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

Art. 32. Se, por razdao de qualquer natureza, o candidato ndo for selecionado ou
matriculado, a taxa de inscricdo ndo lhe sera devolvida nem lhe cabera direito ao
requerimento de qualquer indenizagao ou reparo.

Art. 33. A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO - CPS poderd desclassificar o
candidato que deixar de cumprir qualquer das condi¢cdes ou obrigacdes previstas neste
Edital e a ela cabera decidir quanto aos casos omissos.

Art. 34. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo e divulgacao.

Curitiba (PR), 27 de junho de 2011.

Prof. Marco Aurélio da Silva Carvalho Filho
Presidente da Comissao Processo Seletivo

Prof. Paulo Roberto Janissek
Membro da CPS

Prof. Klaus Dieter Sautter
Membro da CPS

VISTO:

Prof. José Pio Martins
Reitor



